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STATUT
STOWARZYSZENIA ,,HOMINI ET TERRAE”

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie ,Homini Et Terrae”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na mocy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20, Poz.
104, z pbZniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.
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§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

o. Dla realizowania celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swoja

dzialalno$é poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

. Siedziba Stowarzyszenia jest Zabierzoéw, w wojewddztwie matopolskim.

§3

~ Stowarzyszenie powoluje sie na czas nieokreslony.

§4

Stowarzyszenie opicra swoja dzialalnosé na pracy spolecznej cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikoéw oraz
zlecaé realizacje okreslonych zadan osobom fizycznym i podmiotom
gospodarczym.

Rozdzial I1
Cele i sposoby dziatania

§5
1. Celem dzialania Stowarzyszenia jest realizacja zadan w zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

o) dzialalnoéci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

3) dziatalnoéci charytatywnej;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosei narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) dzialalnoSci na rzecz mniejszoéci narodowych 1 etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) dzialalno$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;
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9) dzialalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

10) dzialalno$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

11) dzialalnodci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym  rozwdj
przedsiebiorczosci;

12) dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczoécei i innowacyjno$ci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

13) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych ;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;

15) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18) ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczeristwa publicznego;

21) obronno$ci pafistwa i dziatalno$ci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

22) upowszechniania i ochrony wolnoSci i praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwéj demokracji;

23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w
kraju i za granica;

25) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

26) dzialalnodci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspolpracy miedzy spoleczenstwami;

27) promocji i organizacji wolontariatu;

28) pomocy Polonii i Polakom za granica;

29) dzialalnosci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

31) dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

32) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,;

§6

W ramach celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé
gospodarcza. ‘

2. Dochody z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenie przeznacza na dzialalnoéé

statutowa.

3. Okresla sie przedmiot dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia zgodnie z Polska

Klasyfikacja Dziatalnosei (PKD 2007):
a) 70.22.7Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoéci
gospodarczej i zarzadzania;
b) 93.21.Z Dzialalnoé¢ wesolych miasteczek i parkéw rozrywki

§7
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie zawodow sportowych;
2) organizowanie imprez sportowych o zasiegu ponadregionalnym;



3) wspieranie wspolzawodnictwa sportowego wsrod dzieci 1 mlodziezy i

dorosltych;

4) organizowanie réznorodnych imprez stuzacych poprawie bezpieczenistwa w

ruchu drogowym;

5) rozwijanie sportu motorowego i szkolenia sportowego;

6) organizowanie 1 prowadzenie campingow ;

7) prowadzenie stacji i warsztatéw obstugi samochodow;

8) udzial w zawodach sportowych krajowych i miedzynarodowych oraz krajowych

i zagranicznych imprezach turystycznych i kulturalnych

9) ochrone praw zmotoryzowanych;

10) wspoélprace z wladzami samorzadowymi 1 administracja rzgdows,

instytucjami, $rodkami masowego przekazu oraz organizacjami krajowymi i

zagranicznymi podejmujacymi inicjatywy zgodne z celami statutowymi Klubu;

11) organizowanie i prowadzenie dzialan na rzecz rozwoju infrastruktury wsi i

miast

12) szeroko rozumiang dzialalno$é kulturalng, w tym dzialania na rzecz

zachowania 1 rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i débr kultury;

13) organizowanie i prowadzenie dzialan na rzecz rozwoju infrastruktury wsi

14) wspieranie rozwoju gospodarczego wsi;

15) podejmowanie w ramach obowiazujacych przepiséw wszelkich przedsiewzieé

zwigzanych z rozwojem wsi;

16) prowadzenie kurséw edukacyjnych, zajeé, szkolen, imprez, obozéw
sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych
dziatan na rzecz dzieci, mlodziezy i doroslych;

17) prowadzenie diagnozy $rodowisk lokalnych;

18) organizowanie pomocy i opieki dla oséb starszych i niepelnosprawnych;

19) organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji;

20) wspieranie dzialan spotecznych i zawodowych kobiet;

21) popularyzacje rolnictwa ekologicznego;

22) promowanie technik i nowych rozwigzan proekologicznych;

23) ochrone przyrody i krajobrazu;

24) inicjowanie, wspieranie 1 wlaczanie sie w programy zajmujgce sie
problematyka zatrudnienia i zwalczania bezrobocia;

25) tworzenie 1 inspirowanie powstawania nowych miejsc pracy;

26) prowadzenie ushug doradczych, szkoleniowych i rekrutacyjnych;

27) wspieranie aktywnego uczestnictwa w Unii Europejskiej;

28) promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia;

29) wspieranie oraz organizacja wspélzawodnictwa sportowego wérod dzieci i
mtodziezy;

30) organizowanie imprez turystycznych, kulturalnych i rekreacyjnych;

31) organizowanie wszelkiego rodzaju przedsiewzie¢ zapobiegajgcym
wykluczeniom

32) prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej, publikowanie wlasnych materialéw.

33) prowadzenie innych dziatan shuzacych osigganiu celéw statutowych;

2. Stowarzyszenie jest organizacja non profit, a wszelkie dochody z dzialalnoéci
przeznaczone sa na dzialalno$¢ statutows.

3. Stowarzyszenie prowadzi odplatna i nieodptatng dziatalnoéé pozytku publicznego
1) Zakres dziatalnoéci odplatnej i nieodplatnej ustala Zarzad Stowarzyszenia.
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Rozdzial 11
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.,

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dziels sie na:
1) czlonkéw zwycezajnych,
2) czlonkéw wspierajacych,
3) czlonké6w honorowych.
§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze byé kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
posiadajacy petng zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych, nie pozbawiony praw
publicznych oraz cudzoziemiec za zgoda Zarzadu Stowarzyszenia akceptujacy
postanowienia statutu.

2. Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna i prawna zainteresowana
dzialalnoscia Stowarzyszenia, ktére zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansows,
rzeczowq lub intelektualng. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela.

3. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje i skreéla w drodze uchwaty
Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 11

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego;

2. zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia;

3- zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy czlonkéw. ~

§12
Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:
1. aktywnego realizowania cel6w statutowych Stowarzyszenia;

2. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia;
3. regularnego optacania skladek i innych $wiadczet na rzecz Stowarzyszenia.

§13
1. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborezego, posiada

inne prawa czlonka zwyczajnego.
2. Czlonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w § 12 pkt 21 3.

814

1. Za zaslugi dla Stowarzyszenia, Zarzad moze przyznaé dozywotnio honorowe
czlonkostwo w Stowarzyszeniu.




2. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego, z
wyjatkiem obowigzku okre$lonego w § 12 pkt 3.

§15

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzgdowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan odno$nie
Stowarzyszenia;

2) $mierci czlonka Stowarzyszenia;

3) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;

4) skreslenie z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg
skladek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajgcy jeden rok;
5) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu;

6) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu lub dziatania na
szkode Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia
§16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§17

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoScia gtosoéw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw.

2. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych
czlonkow. :

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 ogblnej liczby uprawnionych
cztonkéw (kworum). Na podstawie uchwaly pelnego skltadu Komisja Rewizyjna moze
podejmowac uchwaly w glosowaniu tajnym.

Walne Zebranie Czlonkow
§18
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradezym — czlonkowie wspierajgcy i honorowi.
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§19

I. Walne Zebranie Czlonkés. moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdaweze Walne Zebranie Czlonkow zwoluje sie raz w roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach:

a) Zarzad,

b) Komisja Rewizyjna,

¢) 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

4. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad
powiadamia czlonkdw co najmniej na 7 dnj przed terminem zebrania. Powiadomienie
moze nastapié¢ w kazdy mozliwy sposéb, w tym przez zamieszczenie ogloszenia na
Stronie internetowej Stowarzyszenia.

5. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowanin jawnym, zwykla
wiekszoscig gloséw przy obecnoéci co najmniej polowy 0golne;j liczby czlonkédw w
pierwszym terminie, i bez okredlenia wymaganej liczby czlonkéw w drugim terminie
Wyznaczonym w tym samym dniju.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania w Szczegblnosei nalezy:

1) uchwalenie statuty i jego zmian,

2) uchwalenie regulaminéw wladz Stowarzyszenia,

3) wybér i odwolanie cztonkéw wladz stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia

5) ustalanie wysokogci skladek czlonkowskich,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,
7) podejmowanie decyzji w sprawie wysoko$ei kwoty zaciagania zobowiazari w
imieniu Stowarzyszenia Przez Zarzad,

8) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i Przeznaczeniu jego
majatku, ' :

9) inne wynikajace z niniejszego statutu.

30 dni od dnia otrzymania zgdania lub wniosku okreslonych w § 25 pkt. 21 3.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktérych zostalo powolane.

2. Zarzad sklada sie z o — ¢ czlonkéw. Na pierwszym po wyborach posiedzeniy Zarzad |
wybiera ze SWego grona: brezesa, wiceprezesa oraz ewentualnie sekretarza ; |
skarbnika. |

3- Posiedzenia Zarzady odbywaja sie nie rzadziej niz raz na pot roku.



§ 23

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

'2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego,

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia
do kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Czlonkéw,

6) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczanla czlonkow,

8) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnoéci na Walnym Zebraniu Czlonkow,

9) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

Komisja Rewizyjna
§ 24

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania
kontroli nad jego dmalalnosaq
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czlonkéw.

§ 25

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola catoksztaltu dzialalno$ci Stowarzyszenia,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,

3. prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze
prawo zwolania posiedzenia Zarzadu,

4. zwolanie Walnego Zebrania Czlonk6w w przypadku nie zwolania go przez Zarzad w
terminie ustalonym statutem,

5. sktadania na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium ustepujgcym wladzom Stowarzyszenia,

6. skladanie sprawozdan ze swej dzialalnoéci na Walnym Zebraniu Czlonkéw
Stowarzyszenia.

§ 26

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelnié innych funkeji we wladzach
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zacdama od czlonkoéw i wladz Stowarzyszenia zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
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Kcoptacja wladzy
§ 27

W razie ustapienia czlonka wladz Stowarzyszenia danemu organowi wladzy
przystuguje prawo kooptacji. Liczba cztonkéw wiadz pochodzacych z kooptacji nie
moze przekraczac 1/3 ogélnej liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 28
Majatek Stowarzyszenia mogg stanowié nieruchomodci, ruchomoéci i fundusze.
§ 29

1. Zrébdlami powstania maj atku Stowarzyszenia sa:

a) oplata wpisowa i skladki czlonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki,

¢) wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wiasnej dzialalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia),

d) dotacje.

2. Wysokos¢ oplat wpisowych i skladek czlonkowskich ustala Walne Zebranie
Czlonkow. :

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowoséé zgodnie z
obowiazujacymi przepisami. ‘ '

§ 30

1. Dla waznosci ustnych o$wiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i
obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwéch czlonkdw
Zarzadu lacznie: prezesa i wiceprezesa.

2. Dla wazno$ci innych ustnych oéwiadczen, pism i dokumentow wymagany jest
podpis prezesa lub wiceprezesa.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§31

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosei
2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia nie
uregulowanych w statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20, poz.
104 z pézniejszymi zmianami).
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Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 32

Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia z moca obowigzujaca od dnia

zarejestrowania.

§33

Statut zostat uchwalony na Zebraniu Zalozycielskim w dniu 7 kwietnia 2008 roku.
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